
Erratum 
Ondanks een juiste aanlevering door de auteurs staan er een aantal fouten in 
hoofdstuk 7  ‘Religie en levensbeschouwing’ van ‘Diversiteit in de samenleving’ 
(ISBN: 9789023260028), dit erratum dient ter correctie van deze fouten.

-- p. 91 toevoegen na de eerste alinea van 7.1: 
	� Humanisten zijn, net als liberalen en onkerkelijken, tegenstanders van 

verzuiling. Toch verenigden zij zich. In 1945 werd Humanitas opgericht en 
in 1946 het Humanistisch Verbond. Humanisten voerden in die jaren een 
morele strijd tegen nihilisme, om te voorkomen dat ooit nog een nieuwe 
wereldoorlog zou kunnen ontstaan. Ook streden ze voor gelijkberechtiging 
van humanisten, onkerkelijken en vrijdenkers. Deze emancipatiestrijd in de 
periode van 1945 tot ongeveer 1965 had als doel het humanisme door over-
heid en samenleving erkend te krijgen als een volwaardige, gelijkwaardige 
en gelijkberechtigde levensbeschouwing. Dit is gelukt, in artikel 1 van de 
herziene grondwet van 1983 worden godsdienst en levensbeschouwing als 
gelijkwaardig beschouwd (Gasenbeek & Winkelaar, 2007). 

-- p. 93 derde volledige alinea van boven, 4e regel:
	� de begrippen offeren, vasten en pelgrimage vervangen door:
	 liefde, trouw en vrijheid.

-- p. 96, 7.2.3, 3e alinea, 4e zin van onderen, toevoegen na ... levensbeschouwing:
	� Het humanisme heeft een lange traditie, die in Nederland en België een eigen 

plaats tussen de levensbeschouwingen inneemt.

-- p. 96 toevoegen na de derde alinea van 7.2.3: 
	� Humanisme betekent daarnaast ook een persoonlijke levensbeschouwing, 

ook wel levensbeschouwelijk humanisme genoemd. Dit levensbeschouwelijk 
humanisme kent zowel atheïstische, agnostische als religieuze en spirituele 
humanisten.

-- p. 100 14e regel van onderen, vanaf … als normatieve professional … dit type 
‘verwarring’ vervangen door:

	� De verwachtingen kunnen met elkaar in overeenstemming zijn (zogenoemde 
‘conformiteit’), maar kunnen ook conflictueus zijn. Soms zijn ideeën vanuit 
de verschillende domeinen gewoon ‘anders’. Dat noopt tot reflectie. Figuur 
7.1 toont de verschillende domeinen en hun verwachtingen, met cultuur als 
basis en bron van waarden.

-- p. 101 titel van figuur 7.1 vervangen door:
	 Driehoek van normatieve professionalisering, naar Kunneman 2013.

-- 	p. 101 titel van paragraaf 7.6 wijzigen in:
	 In gesprek – met jezelf en collega's.
 

-- p. 102 onder 7.6.1, 5e regel, tekst verwijderen vanaf De cirkel bestaat uit … 
‘mijn werk’. Deze tekst vervangen door:

	� Deze cirkel bestaat uit twee doorlaatbare cirkels, gevisualiseerd in onderbro-
ken lijnen (zie figuur 7.2). De binnenste cirkel benoemt persoonlijke eigen-
schappen, zogenoemde ‘interne ik-posities’, zoals die in verschillende sociale 
situaties van zich laten horen, een ‘stem’ krijgen. Op een drukke receptie 
treedt ‘ik als een verlegen mens’ op de voorgrond en trek je je terug. ‘Ik als 
een ambitieus persoon’ verheft z’n stem tijdens een functioneringsgesprek, 
en ‘ik als strijder voor rechtvaardigheid’ laat van zich horen tijdens een kli-
maatdemonstratie. De buitenste cirkel bevat ‘externe ik-posities’, posities die 
andere personen of zaken innemen in de ‘society of mind’, zoals ‘mijn vader’, 
‘mijn sportclub’, of ‘mijn werk’. De onderbroken lijnen van de cirkels geven 
aan dat de verschillende ik-posities elkaar over en weer kunnen beïnvloeden, 
elkaar kunnen versterken of met elkaar in gesprek gaan. 

-- p. 102 titel van figuur 7.2 vervangen door:
	 Society of mind, naar Hermans 2018.

-- p. 235-236 in de referenties opnemen:
	� Gasenbeek, B., Winkelaar, P. (2007). Humanisme. Wegwijs: stromingen.  

Uitgeverij Kok, Kampen.                  
	� Hermans, H. (2018). Bedreigde psychodiversiteit. Pleidooi voor een innerlijke 

democratie. Gompel&Svacina.  
	� Kunneman, H. (2013). Slotbeschouwing: De tweede postmoderniteit als  

politieke context van normatieve professionalisering. In: H. van Ewijk &  
H. Kunneman (red.). Praktijken van normatieve professionalisering. SWP.  
p. 431-456.

Figuur 7.1  |  �Driehoek van normatieve  
professionalisering, naar  
Kunneman 2013.
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Figuur 7.2 |  �Society of mind, naar  
Hermans 2018.


